
 

นิยามกรรมการอิสระ 
 

บริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ กรรมการที่มิไดเ้ป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) และไม่ไดม้ี
สว่นเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานประจ าและไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัท โดยบริษัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้
ต ่าของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยผูท้ี่ไดร้บัเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระของบริษัท  มี คุณสมบตัิครบถว้นตาม
นิยามที่ก าหนด ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ1ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่มีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะได้
พน้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา                  
คูส่มรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
              4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคลของบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ
นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 
               5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 
              6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆซึง่รวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม นิติบคุคลที่มีความขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผุ้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แตจ่ะพน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ให้
ด  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผุท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
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