
 
 

 

 

 
 
 

หนังสอืเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 
 

บริษัท สีเดลต้า จ ากัด (มหาชน) 
 

วันที ่25 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. 
 

 
ด้วยวธีิการผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกสรู์ปแบบเดยีวเท่าน้ัน 

 
โดยถ่ายทอดจาก ส านักงานใหญ่ บริษัท สีเดลต้า จ ากัด (มหาชน) 

เลขที ่55 อาคารเดลต้าเฮ้าส ์แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 
 
 
 

"เน่ืองจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัส COVID-19 ยังไม่กลับสู่สภาวะปกต ิบริษัทมีความตระหนักและห่วงใย
ต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน จงึก าหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 ในรูปแบบ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้กฏหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด ท้ังนี้ หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์บริษัทแนะน าให้ท่านมอบฉันทะในกรรมการอิสระแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ท้ังนี้ท่านสามารถส่ง

ค าถามล่วงหน้ามาที่บริษัท ภายในวัน 18 เมษายน 2565 ได้ทีอ่ีเมล ์investor@deltapaint.co.th หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน

มาที่ "เลขานุการบริษัท" บริษัท สีเดลต้า จ ากัด (มหาชน)  เลขที่ 55 อาคารเดลต้าเฮ้าส์ แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10320 โดยบริษัทจะรวบรวมเพื่อน าไปสอบถามในที่ประชุม และบันทึกในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัทต่อไป" 
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วนัท่ี 21 มีนาคม 2565 
 

เรือ่ง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้บรษัิท สเีดลตา้ จ ากดั (มหาชน) 
สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 
 2.  รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงิน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ใน

รูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) 
 3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 4. นิยามกรรมการอิสระ 
 5. ขอ้มลูผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2565 
 6. เอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุ 
 7. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้   
 8. หนงัสอืมอบฉนัทะ  
 9. รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
 10. ขัน้ตอนและวิธีการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-MEETING) 
 11. แผนท่ีโดยสงัเขปของสถานที่ถ่ายทอดการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์  
 12. ประกาศเก่ียวกบัความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

คณะกรรมการบริษัท บริ ษัท สี เดลต้า  จ ากัด (มหาชน)  (บริ ษัท)  ได้มีมติก าหนดให้จัดการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัที่ 25 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น.ดว้ยวิธีการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ โดยถ่ายทอดจากหอ้งประชุม
ส านกังานใหญ่ บริษัท สีเดลตา้ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 55 อาคารเดลตา้เฮา้ส ์แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร   
เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที่ 1/2564 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ของบรษัิทไดถ้กูจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2564 โดยมีส  าเนารายงาน
การประชมุซึง่ไดบ้นัทกึถกูตอ้งตรงกบัมตขิองที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นควรใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 28 
กรกฎาคม 2564 ซึง่คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่ไดบ้นัทกึถกูตอ้งตามมติของที่ประชมุ โดยมีส  าเนารายงานการประชมุ
ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1 

การลงมต ิ
วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติในวาระนี ้
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วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2564 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 
One Report) ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR-Code) พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ โดย
มีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมติ 
วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติในวาระนี ้

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 112 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัท า
งบแสดงฐานะการเงินและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทและต้องจัดใหผู้้สอบบัญชี
ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนนัน้ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญ
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ.2535 ก าหนด โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้

รายการ ปี 2564 ปี 2563 

สนิทรพัยร์วม 991,552,069.26 668,331,020.76 

หนีส้นิรวม 392,513,994.23 463,173,893.58 

รายไดร้วม 749,464,584.65 596,162,265.37 

ก าไรสทุธิประจ าปี 52,891,317.24 41,878,284.47 

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.28 0.36 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2564 สิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ และปรากฏใน รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 
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การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมส าหรับผลการด าเนินงาน 1 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 
2564 และการจัดสรรเงนิก าไรส่วนหน่ึงเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้รษัิทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านั้น
โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บรษัิทยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยู่ และตามมาตรา 116  และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 50 
ก าหนดว่าบริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บรษัิทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท หลงัหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามที่กฎหมายก าหนด เงินส ารองอื่น (ถา้มี) และภาระผกูพนัตาม
เง่ือนไขของสญัญาเงินกู ้โดยบริษัท จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัตา่งๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ 
อย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่ก าหนดไว ้โดยขึน้อยู่กับผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน 
แผนการลงทุน การขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม เง่ือนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาเงินกูย้ืม และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัท ปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานและการ
บริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่าบริษัท จะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการ
ด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ผ่านมา ตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัทแลว้ บริษัทมีก าไรสุทธิส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2564 
จ านวน 52,268,936.08 บาท และมีก าไรสะสมจ านวน 21,690,748.18 บาท  

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ในระหวา่งปี 2564 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 6/2564 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 27 กนัยายน 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิ
ใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (ส าหรบัผลประกอบการงวดหกเดอืนตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2564 – 30 มิถนุายน 2564) 
ในอตัราหุน้ละ  0.1414 บาท จ านวน 176,750,000 หุน้ (ก่อนการเสนอขายหุน้ IPO) เป็นเงินจ านวน 24,992,450.00 
บาท  (หรือคิดเป็นอตัรา 0.1087 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัหุน้จ านวน 230,000,000 หุน้) โดยไดจ้่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ไปแลว้
เมื่อวนัท่ี 4 ตลุาคม 2564 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรสว่นหนึ่ง
จากผลประกอบการปี 2564 ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 2,642,141.22 บาท และงดจ่ายเงิน
ปันผลจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 (ส  าหรบัผลประกอบการงวดหกเดือนหลงั ตัง้แต่วนัที่ 1 

กรกฎาคม 2564 – 31 ธนัวาคม 2564) เนื่องจากความไมแ่นน่อนทางสภาพเศรษฐกิจ บรษัิทจึงจ าเป็นตอ้งส ารองเงิน
สดไวเ้พื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจและการขยายธุรกิจของบรษัิท  
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ดังนั้น อัตราเงินปันผลที่จ่ายประจ าปี 2564 เทียบกับก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากับรอ้ยละ  40 
ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท 

ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2563 และ ปี 2564 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2563 ปี 2564 (ปีที่เสนอ) 
1. ก าไรสทุธิ (บาท) 43,961,904.89 52,268,936.08 
2. จ านวนหุน้ (หุน้) 176,750,000 176,750,000 
3. มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ (บาท) 1 1 
4. อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุน้ 0.236 0.1714 
5. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 41,719,000 30,294,950 
6. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) 99.6 60.7 

การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดใหใ้นการ
ประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่ งในสาม (1/3) กรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืก
เขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้
ซึง่กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
1) นายเอกสวุชัร ์ กิรติวราเสฏฐ์  กรรมการอิสระ 
2) นายรณฤทธ์ิ ตัง้คารวคณ  กรรมการ 
3) นายอรรถพล  ตัง้คารวคณุ  กรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยไดพ้ิจารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการ
บริษัทและคุณสมบัติของกรรมการในดา้นต่างๆ เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน ซึ่งตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ เป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และผลการปฏิบตัิงาน
ในฐานะกรรมการบริษัท โดยในช่วงเวลาที่ผา่นมาไดใ้หค้วามเห็นอนัเป็นประโยชนต์่อบรษัิท และกรรมการทัง้ 3 ทา่น 
ไม่เป็นผูม้ีคณุสมบตัิตอ้งหา้มประการใดและไม่ไดป้ระกอบกิจการใดๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีสว่นแขง่ขนักบัการ
ด าเนินงานของบริษัทคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่เสนอช่ือให้เป็น
กรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้
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ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งรายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 3 
ทัง้นี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้วา่บคุคลที่เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือในครัง้นี ้

รายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ สทิธิในการออกเสยีง 
1. นายเอกสวุชัร ์ กิรติวราเสฏฐ์  0 0 
2. นายรณฤทธ์ิ ตัง้คารวคณุ 22,000,000 22,000,000 
3. นายอรรถพล  ตัง้คารวคณุ 22,000,000 22,000,000 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวัง มีมติเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ (1) นายเอกสุวัชร์ กิรติวราเสฏฐ์ (2) นาย 
รณฤทธ์ิ ตัง้คารวคณุ (3) นายอรรถพล ตัง้คารวคณุ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่ 

การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการมี
สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้
ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษัิทและขอ้มลูเปรยีบเทียบอา้งอิงกบับรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะของ
ธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) 
พบวา่คา่ตอบแทนกรรมการท่ีบรษัิทก าหนดนัน้อยูใ่นอตัราใกลเ้คียงกบัคา่เฉลีย่โดยรวมของตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2565 โดยใหจ้่ายในรูปของเบีย้ประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ต ำแหน่ง คณะกรรมการ 
บรษัิท (บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเสีย่ง  

(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  
(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 15,000 15,000 15,000 15,000 

กรรมการอิสระ 10,000 10,000 10,000 10,000 

ตารางเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2565 และปี 2564 

ต าแหน่ง/ องคป์ระกอบค่าตอบแทน เบีย้ประชุม (บาท/ท่าน/คร้ัง) 

 2565 2564 

คณะกรรมการบรษัิท   

- ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

- กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 15,000 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 15,000 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000 10,000 

ในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิทไมไ่ดร้บัสทิธิประโยชนอ์ื่นใด 
นอกจากคา่เบีย้ประชมุตามรายละเอียดที่ก าหนดขา้งตน้ สว่นรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทปรากฏตามรายงานประจ าปี  2564 (แบบ 56-1 One 
Report) โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมติ 

วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
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วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้
ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี  
คนเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หาก
ผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นตอ้ง
เปลี่ยนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทน
ผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง้ นางสวุิมล กฤตยาเกียรณ ์ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตเลขที่ 2982 หรือ นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  8125 หรือ นางสาวสมจินตนา  
พลหิรญัรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5599 บาท จากบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร ์เนชั่นแนล จ ากดั เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปี 2565 และเสนอให้ก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินรวม 
2,300,000 บาทตอ่ปี 

ตารางเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชี  

ค่าสอบบัญช ี
รอบปีบัญชี 2565 

(ปีทีเ่สนอ) 
รอบปีบัญชี 2564 

1. คา่สอบบญัชี 2,300,000 2,300,000 
2. คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 2982 หรือ นางสาวสภุาภรณ ์มั่งจิตร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8125 หรือ นางสาว
สมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5599 บาท จากบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร ์เนชั่นแนล 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2565 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินของบรษัิท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บรษัิท สอบบญัชี 
ดี ไอ เอ อินเตอร ์เนชั่นแนล จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร ์เนชั่นแนล 
จ ากดั ท าหนา้ที่แทน ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอช่ือแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปีนีเ้ป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบ
บญัชีปีที่ 5 โดยผูส้อบบญัชีไมไ่ดใ้หบ้ริการอื่นๆ แก่บริษัทและไมม่ีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับรษัิท /บรษัิทยอ่ย/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 
เป็นจ านวนเงินรวม 2,300,000 บาทตอ่ปี 
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ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร ์เนชั่นแนล จ ากัด เช่นเดียวกับ
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
 
การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติอนมุตัิก าหนดใหว้นัท่ี 14 มีนาคม 2565 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสทิธิเขา้รว่ม
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 (Record Date)  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ดว้ยวิธีการผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์สามารถ
มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท ตามรายละเอียดซึ่งแนบกบัหนงัสือมอบฉนัทะ เพื่อเขา้รว่มประชุมและออก
เสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้หรือกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชุม และออกเสยีง
แทนตนในการประชมุครัง้นี ้โปรดมอบฉนัทะตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่ง และ
ยื่นต่อบริษัทก่อนเขา้รว่มประชมุดว้ย สว่นผูถื้อหุน้ต่างชาติซึง่แตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตามแบบ ก หรอืแบบ ข หรอืแบบ ค แบบใดแบบหนึง่ 
จึงขอเรยีนเชิญเขา้รว่มประชมุตามวนั และเวลา ดงักลา่ว 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษัิท สเีดลตา้ จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 

(นายสรุเกียรติ วงศว์าสนิ) 
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 


